
労働環境と⽣産環境の保全

適切な労働時間
36協定を基本とした時間管理と有給休暇取得の推進

育児と介護への理解
都度状況に応じての対応であるが話し合いにより⽣活保全を図ってきた
今後の課題として、基準と条件を明確化していく必要がある

ダイバーシティ
⼈種/性別/年齢/宗教にとらわれず、個としての⼈格を重んじ評価する

安全性の確保
36協定を遵守
作業環境の整備
定期的健康管理の推進

問題や事故への対応
事故時には即座に診療が受けられる⼿配を施す
得意先仕⼊先末端顧客での問題発⽣は上層部への報告をし速やかな問題解決へ向け対応する
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